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Inspiration

... offen sein für Ideen und Emotionen

... sich begeistern lassen und Begeisterung wecken

... mit Leichtigkeit voran gehen
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Menschen folgen
überzeugten Menschen

Unternehmen sind lebendige Wesen. Sie leben durch Wachstum und

Gewinn. Sie brauchen überzeugte Menschen, Verantwortung und

Sinn: Den Kunden einen Nutzen bieten, den Mitarbeitenden Arbeit

geben, Menschen fordern, fördern und achtungsvoll behandeln, die

Umwelt schonen, die Bedürfnisse der Gesellschaft beachten. Verbinden

Sie Gewinn mit Sinn. Sie schaffen Vertrauen und werden geachtet. Das

stärkt den Ruf des Unternehmens. Sie werden zur Anziehung für

fähige und motivierte Mitarbeitende.

Leistungsfähigkeit braucht
Beziehungsfähigkeit

Mensch sein heisst in Beziehung sein. Erfolgreiche Beziehungen sind

der Nährboden für eine dauerhaft gute Leistung. Sie bilden die Basis

für einen gewinnenden Umgang mit Kunden, Lieferanten und

Partnern. Pflegen Sie diesen Nährboden. Schaffen Sie ein Klima der

Lernbereitschaft und Eigenverantwortung. Ermutigen und ermächtigen

Sie Ihre Mitarbeitenden. Sie werden es Ihnen danken mit Lust auf

Leistung und Freude am Leben.
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12 Fragen zur Inspiration

1 Was ist der Zweck Ihres Unternehmens?

2 Ziehen Sie als Unternehmen die besten Leute an?

3 Wie gehen Sie mit ungewöhnlichen Ideen um?

4 Können Sie Erfolge geniessen?

5 Wie und wie oft äussern Sie Ihre Wertschätzung gegenüber
anderen?

6 Wie gehen Sie mit Fehlern um?

7 Kennen Sie Ihre Stärken, Nichtstärken und Schwächen und stehen
Sie zu ihnen?

8 Freuen Sie sich über die Erfolge der anderen?

9 Wie stehen Sie zu Emotionen, zu Ihren eigenen Emotionen?

10 Kennen Sie Ihre Ängste?

11 Wie ist Ihre Einstellung zu Humor bei der Arbeit?

12 Sind Sie erfüllt?


